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I Cadrul general 

Anul universitar 2012/2013 a fost marcat de evolutia demografica negativa manifestata Ia 
nivel national, de o piata a muncii instabila ~i o economie afectata puternic de criza. Segmentul tanar 
al populatiei a inregistrat o scadere considerabila fata de anii anteriori, aspect ce s-a reflectat la 

nivelul institutiei noastre prin scaderea numarului de studenti, ata.t Ia nivelul studiilor de licenta, cat ~i 
a celor de masterat. Conducerea UP A din Ia~i a fost pusa in situatia de a lua o serie de masuri drastice 
in ceea ce prive~te personalul pentru a se adapta Ia noua realitate a invatamantului superior. Dintre 

principalele masuri luate pentru a asigura accesul Ia programele de studii superioare ~i a conserva 
gradul inalt de calitate al serviciilor educationale mentionam rationalizarea ofertei univ~rsitatii in 
concordanta cu nevoia de calificare ~i formare profesionala existenta pe piata muncii. 

Una dintre directiile urmarite de conducerea universitatii pentru a depa~i perioada de criza a 
fost promovarea intensa a ofertei educationale a institutiei prin aparitii in publicatii locale ~i 

regionale, emisiuni TV, participarea Ia diverse evenimente de profil ~i implicarea in proiectele 
destinate tinerilor, cat ~i segmentului mai varstnic al populatiei. 

Anul universitar 2012/2013 a debutat cu confirmarea de catre Ministerul Educatiei a 
rezultatului alegerilor Ia functia de Rector al UPA din Ia~i. Emiterea Ordinului ministrului educatiei 

nr. 5783/21.09.2012 a Ia.cut posibila desia.~urarea ultimelor etape pentru finalizarea procesului 
alegerilor la nivelul structurilor de conducere ale institutiei, respectiv numirea Prorectorului ~i a 
decanilor. 

Unul dintre obiectivele principale ale conducerii UPA din Ia~i stabilit prin Carta universitatii 
este promovarea operei marelui filosof, sociolog ~i om politic Petre Andrei. in anul 2012 a fost lansat 
volumul Dimensiuni social-politice ale operei lui Petre Andrei, editie ingrijita de prof.univ.dr. Doru 
Tompea ~i de conf.univ.dr. Daniel ~andru ~i publicata de Editura Academiei Romane cu sprijinul 
Autoritatii Nationale pentru Cercetare ~tiintifica. Volumul trateaza in premiera dimensiunile social­

politice ale operei lui Petre Andrei, abordand intr-o maniera critica reflectiile marelui savant cuprinse 
in scrierile sale. Publicarea sa a venit in completarea altor demersuri intreprinse de comunitatea 
academica in directia recuperarii operei filosofului ~i sociologului roman. 

UP A din Ia~i ~i-a pastrat in acest an statutul de partener social activ al comunitatii ie~ene, 
organizand numeroase evenimente in domeniul cultural, educational ~i artistic. Anul acesta Facultatea 

de ~tiinte Politice ~i Administrative a implinit 15 ani de Ia infiintare ~i cu ocazia acestui an aniversar 
a organizat un numar semnificativ de evenimente culturale ~i ~tiintifice, de Ia lansari de carte la mese 
rotunde, dezbateri ~i conferinte. Toate aceste evenimente s-au bucurat de participarea unor 

personalitati de renume in domeniul ~tiintelor politice ~i nu numai. 
Sub sloganul 0 universitate fn comunitate, reprezentantii UP A din Ia~i - in mod special 

colectivul de cadre didactice din cadrul Facultatii de Asistenta Sociala ~i Sociologie - s-au implicat ~i 

in acest an in numeroase campanii sociale, de sensibilizare ~i urnanitare. 
Un alt moment care a Ia.cut onoare institutiei noastre a fost acordarea titlului de Doctor 

Honoris Causa omului de afaceri austriac Albin Budinsky, pre~edintele Consiliului de administratie al 

DB Schenker Romania ~i personalitate marcanta a vietii economice europene. 
Eforturilor depuse de colectivul de cadre didactice pentru a oferi un cadru academic decalitate 

nu au ramas neremarcate, fiind recunoscute de catre Comisia de Invatamant, ~tiintl}, Tirreret -~i Spert 

din cadrul Senatului Romaniei. Astfel, cu ocazia Congresului Educatiei care a avt~ i~c 1n iunie 2'0 ]..3 ~, 
doarnna prof.univ.dr. Ecaterina Andronescu, fostul ministru al educatiei ~i 1 ~r.~~edih.tele ,.aces~et~\ 
comisii, a acordat conducerii universitatii o diploma "ca semn de recuno$finfii , ~ 'rta.speet~lu.~ pentpl~ 
striidaniile zilnice ale dasciililor fniiltiitori de neam". ' r .... ..-1-· , ,._ 1 ~ ... ' 
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II Structura institutiei 

In anul universitar 2012/2013 structura UniversWitii "Petre Andrei" din Ia~i nu a suferit 
schimbari Ia nivelul specializarilor ~i programelor de studii de ciclul I ~i de ciclul II, institutia 

pastrand In structura sa toate programele de studii pe care le acreditase I autorizase provizoriu in anul 
anterior. 

I. Studii universitare de ciclul I- nivellicenJii 
Nr. Facultate Domeniul de Specializare acreditata (A) sau 
crt. licenta autorizata provizoriu (AP) 

1. Asistenta Sociala ~i Asistenta Sociala Asistenta Sociala A 
Sociologie 

2. Drept Drept Drept A 
3. Economie Finante Finante ~i banci AI 

A 
Contabilitate Contabilitate ~i A 

informatica de gestiune 
Administrarea Economia comeqului, API 
afacerilor turismului ~i serviciilor AP 

4. Psihologie ~i Stiintele Psihologie Psihologie A 
Educatiei 

5. Stiinte Politice ~i Stiinte Politice Stiinte Politice A 
Administrative 

II. Studii universitare de ciclul II- nivel masterat 
Nr. 
crt. 

1. 

2. 

3. 

Facultate 

Drept 

Economie 

Psihologie ~i 
Stiintele 
Educatiei 

Domeniul de 
licenta 

Drept 

Finante 

Psihologie 

Stiinte ale 
educatiei 
Interdisciplinar 
(Psihologie, 
Asistenta sociala) 
Interdisciplinar 
(Psihologie, 
Stiinte Politice) 

Program de masterat acreditat (A) sau 
autorizat provizoriu (AP) 

Drept european 
Dreptul administratiei publice 

Drep_tul afacerilor 
Stiinte penale 
Management economico -
financiar european 
Managementul resurselor umane 

Consiliere educationala ~i 
interventie In orientarea ~colara 
~i vocationala 
Managementul educational 

Mediere ~i consiliere 
psihosociala in probatiune ~i 
securitate privata 
Psihologie politica ~i leadership 

A 
A 

A 

A 
A 

A 
A 

A 

A 

A 

Forma de Numar 
orgamzare de 

IF I IFR credite 
IF 180 

IF 240 
IF I IFR 180 

IF 180 

IF I IFR 180 

IF 180 

IF 180 

Forma de Numar 
orgamzare de 

IF I IFR credite 
IF 120 
IF 90 
IF 90 
IF 90 
IF 120 

IF 120 
IF 120 

IF 120 

IF 120 



Evolutia negativa a factorului demografic ~i a pietei municii Ia nivel national ~i regional a 
determinat conducerea institutiei sa adapteze oferta educationala a universitatii. De asemenea, 

cre~terea procentului de personal calificat angajat in domeniul serviciilor a determinat ridicarea 
standardelor angajatorilor cu privire Ia nivelul de studii al angajatilor. Pentru a veni in intampinarea 

acestui segment activ al populatiei UP A din Ia~i a hotarat infiintarea unor programe de master noi in 
domenii de master acreditate. Astfel prin HS 131126.06.2013 au fost infiintate o serie de 11 programe 
noi de master, cu respectarea prevederilor Hotararii de Guvern 369/2013 privind aprobarea 

Metodologiei privind acreditarea domeniilor de studii universitare de master pe baza 
programelor de studii de master acreditate. Aceste programe vor intra in portofoliul de programe 
de master organizate de UP A din Ia~i dupa aprobarea de catre ARACIS a Metodologiei de evaluare a 
acestor programe de master lnfiintate in domenii acreditate. 

~ Facultatea de Drept: 

• Mediere; 

• Drept vamal. 

~ Facultatea de Economie: 

• Politici ~i practici fiscale; 

• Finante ~i administratie publica; 

• Management financiar, bancar ~i bursier; 

• Finantarea ~i controlul afacerilor; 

• Analiza ~i evaluarea financiara a intreprinderilor ~i proprietatilor. 

~ Facultatea de Psihologie ~i ~tiinfele educafiei: 

• Psihologie clinica. 

~ Facultatea de ~tiinte Politice ~i Administrative: 

• Comunicare politica prin mass-media; 

• Campanii electorale: metode ~i tehnici; 

• PR in organizatii politice ~i institutii publice. 
0 alta directie urmarita de catre conducerea executiva a universitatii a fost cea a programelor 

de conversie profesionala care se adreseaza cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar. in 
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 6194/13.11.2012 al Ministrului Educatiei, Cercetarii , 
Tineretului ~i Sportului privind aprobarea Normelor metodologice de organizare ~i funcfionare a 

programelor de conversie profesionalii a cadre lor didactice din fnvii{iimdntul preuniversitar UP A din 
Ia~i , prin Centrul de Pregatire ~i Conversie Profesionala a Cadrelor Didactice (CPCD), a venit in 
intaminarea cadrelor didactice afectate de problematica restrangerii numarului de posturi in 

lnvatamantul preuniversitar, incluzand in oferta educationala a universitatii o serie de programe de 
conversie profesionala in domeniul ~tiintelor Sociale, Economiei, Psihologiei ~i ~tiintelor Educatiei. 

UPA din Ia~i a fost de asemenea implicata In calitate de partener in proiectul "Formarea 

continua a profesorilor de Matematica ~i ~tiinte economice in societatea cunoa~terii" cofinantat din 
Fondul Social European prin Programul Sectorial Dezvolatarea Resurselor Umane 2007-2013 
(POSDRU). Proiectul a avut drept beneficiar Universitatea "Andrei ~aguna" din Constanta ~i a avut 
drept scop largirea compentetelor profesorilor de matematica ~ide ~tiinte economice. 

In incercarea de a se adapta Ia dinamica pietei muncii, UP A din Ia~i, prin intermediul 
Centrului de Dezvoltare Sociala, a pus bazele unor cursuri acreditate de formare:'in tdbmenili1 . 

resurselor umane ( cursul acreditat CNFP A Manager Resurse umane ), al IT -ului (~lir.s~l de rf' '-<; <~\ 
Design ~i progra~are web) ~i allimbilor straine _(curs~le d~ lim~ ge~an_a pentru ~y~~i~e A~ -:-~ ,:c:)~l 
Bl , B2). Cursunle urmiiresc formarea de depnnden practice ~~ prezmta cele m~~;:, ~~=:~,:?J 

(·\ -~ __ ,-,,~E- '"". 



domeniile de interes pentru angajatori, facilitand astfel integrarea cu suces a viitorilor angajati In 
campul muncii. 

III Oferta institutionala si numar studenti . . . 
A) Admitere 

In anul universitar 2012/2013 Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i a organizat admitere, pe 
locuri cu taxa, la nivel de studii universitare de licenta, pentru formele de invatamant cu frecvenfii ~i 

frecvenfii redusa, ~i la nivel de studii universitare de masterat, forma de invatamant cu frecvenfii. 

Examenul de admitere s-a organizat la specializarile I programele de studii acreditate sau autorizate sa 

functioneze provizoriu, cu respectarea prevederilor OMECTS nr. 3313/23.02.2012 privind cadrul 

general de organizare ~i desfa~urare a admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta, de master 
~i de doctorat pentru anul universitar 2012 I 2013 ~i in conformitate cu Hotararea de Guvem nr. 
707/2012, OMECTS nr. 5224/30.08.2011 ~i OMECTS nr. 5483/28.09.2011. 

Oferta educationala a fost facuta publica cu eel putin ~ase luni inainte de debutul primei 
sesiuni de admitere prin publicarea cifrei de ~colarizare ~i a conditiilor de admitere pe site-ul web al 
institutiei precum ~i in diverse ziare locale ~i regionale ~i prin distribuirea de pliante cu privire Ia 
admitere. 

Tabel centralizator numar studen{i fnmatricula{i in anul I Ia studii universitare de licen{ii, 

anul universitar 2012/2013 (cetii{eni romdni) 

1. Asistenta Sociala ~i 

Sociologie 

2. Drept 

3. Economie 

4. Psihologie ~i ~tiintele 

Educatiei 

5. ~tiinte Politice ~i 

Administrative 

Asistenta Sociala 

Drept 

Finante ~i banci 

Economia comef!ului, 

turismului ~i serviciilor 

Contabilitate ~i 

informatica de gestiune 

Psihologie 

~tiinte Politice 

TOTAL 

A IF 

A IF 

A IF 

A IFR 

AP IF 

AP IFR 

A IF 

A IF 

A IF 

125 49 27 

150 200 ISO 

60 24 13 
50 33 22 
100 24 13 
75 31 13 

75 37 24 

150 150 107 

100 58 28 

606 397 
Se remarca o scadere a numarului de studenti romani lnmatriculati in anul I, de la 606 in anul 

universitar 2011/2012 la 397 de studenti In anul universitar 2012/2013. Aceasta diferenta de 209 
' ' 

studenti inamatriculati in anul I de studii lnregistrata in acest an universitar se datoreaza atat 
capacitatii de ~colarizare mai mica stabilita prin actul de acreditare ~i publicata ulterior 'ln Hoiarar-e~ 
de Guvem cat si scaderii accentuate a numarului de absolventi de liceu si a nivelului de trai la nivel 
regional ~i national. Prognoza pentru anul universitar urm~tor este ~egativ~('y.~nfo:r;m st,udii·l~~~ 
efectuate de INS la nivel national segmentul de populatie tanara cu varsta de ~co\~Jrzare va mr~gi~tr~,/J 
scaderi accentuate pana in anul 2020. ', , ~, _ . / 
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3. 

4. 

5. 

Tabel centralizator numar studenfi fnmatriculafi in anul I, anul universitar 201212013 

(ceta{eni straini) 

Economie 

Psihologie ~i ~tiintele 

~tiinte Politice ~i 
Administrative 

Finante ~i banci 

Economia comeqului, 
turismului serviciilor 
Contabilitate ~i 
informatica de gestiune 

Psihologie 

~tiinte Politice 

A IF 
A IFR 

AP IF 
AP IFR 
A IF 

A IF 3 

A IF 

3 

1 

TOTAL 15 10 
Numarul de studenti straini ~colarizati In cadrul specializarilor I programelor de master 

acreditate organizate de UP A din Ia~i nu a inregistrat modificari majore. Strategia de dezvoltare a 

institutiei noastre cuprinde o serie de masuri concrete care vizeaza atragerea unui numar mai mare 

studenti straini In perioada urmatoare. Pentru realizarea acestui obiectiv vor fi necesare o serie de 

investitii financiare ~i de resurse umane care sa faca posibila ~colarizarea cetatenilor straini la 
specializari cu predare in limba romana. 

Tabel centralizator numar de studenti (romdni si straini) fnmatriculafi la programe de masterat 
' ' 

STUD II UNIVERSIT ARE LA NIVEL MASTERA T 
Nr. Facultate An de Specializarea Forma Numar studenti N umar studenti 
crt. stu diu lnv. lnmatriculati In lnmatriculati In 

anul l anull 
201112012 2012/2013 

Romani Striiini Romani Striiini 

1. Drept I Drept european IF 24 - 22 -

Dreptul administratiei IF 18 - 14 -
pub lice 
Dreptul afacerilor IF 20 - 9 -

Stiinte penale IF 17 - 18 -

2. Economie I Management economico- IF 50 - 50 -
financiar european 

3. Psihologie ~i I Mediere ~i consiliere IF 24 1 24 -
~tiintele psihosociala in probatiune - ~ 

:'-~ ..,. (_.., ).;.- ..;_ ;___.!-.! 
~-

Educatiei ~i securitate privata If: 
. I 

•' ' '" t _. '!"' 
( domeniu principal • 

' \: ' . 
•f,., ).~ ~ 

\ ··. ' \~ ··r Asistenta Sociala, domeniul I o· 
\''I~ 

.: 

secundar Psihologiq 
: .. q .. /1 : .. o 
·i- L" •~• 

Psihologie politica ~i IF 28 ·' 10 ' ' -\·: / -
leadership \ -~ < r_ ' _i ' // 

·. -•) ... '\. ·~ 



STUD II UNIVERSITARE LA NIVEL MASTERA T 
Nr. Facultate An de Specializarea Forma Numiir studenti N umiir studenti 
crt. studiu inv. inmatriculati in inmatriculati in 

anull anull 
2011/2012 2012/2013 

Romani Straini Romani Straini 
( domeniu principal $tiinte 
Politice, domeniul secundar 
Psihologie}_ 
Consiliere educationala ~i IF 49 1 29 -
interventie in orinetarea 
~colara ~i vocationala 

Jdomeniul Psihologie) 
~anagernentul resurselor IF 50 - 33 -
urnane 
l dorneniul Psihologie) 
~anagernent educational IF 25 - 25 -
( domeniul $tiinte ale 
Educatiei) 

TOTAL 305 2 234 -.. 
S1tuat1a nurnarulm de studenti masteranz1 a sufent m1c1 moddican fata de anul umvers1tar 

201112012, inregistrandu-se o scadere a numarului de masteranzi de la 307 in 2011 Ia 234 in 2012. 

Una dintre problemele care afecteaza acest nivel de studii universitare este gradul scazut de 

adaptabilitate al ofertei de prograrne de masterat la cerintele de calificare existente pe piata muncii. 

Procesul actual de autorizare I acreditare al prograrnelor de ciclul II existent la nivel national nu 

avantajeaza institutiile de invatarnant superior in acest sens. Se fac eforturi din partea reprezentantilor 

universitatilor de stat ~i particulare pentru a fluidiza procesul de infiintare a prograrnelor de master, 

astfel incat oferta educationala a institutiilor de invatamant superior sa raspunda in timp real 

solcitarilor angajatilor ~i angajatorilor. 

Situa{ie nr. de studenfi exmatriculafi pe specializiiril program de studii: 

rNr. Facultate Specializare licenta I Forma de An de Nr. studenti ,. 
'· crt. Program master invatamant studiu exmatriculati 
: (IF/IFR) 
:f~,g· . , . NIVEb LICENTA ,. ,, 
1. 

2. 

3. 

Asistenta Sociala ~i 
Sociologie 

Drept 

Econornie 

Asistenta Sociala 

Drept 

Finante ~i banci 

Finante ~i banci 

Economia comeqului, 
turismului ~i serviciilor 

IF 

IF 

IF 

IFR 

IF 

I 5 
II 5 
III 4 

I 43 
II 49 
III 41 
IV 25 
I 
II 4 
III 4 
I 2 



~Nf:'' , · ' · Facultat'e··· · ·. SpeCializare licenta I Forma de An de Nr. studenti .... 
~-crt. Program master lnvatiimant studiu exmatriculati ' 
~h ... , . . ...·· , (IF/IFR) , ., 

Economia comertului, IFR 
turismului ~i serviciilor 

Contabilitate ~i IF 
informatica de gestiune 

4. Psihologie ~i ~tiintele Psihologie IF 
Educatiei 

5. ~tiinte Politice ~i ~tiinte Politice IF 
Administrative 

NVMAR TOTAL STUDENTI EXMA TRICULATI 

~ NIVEL MAST ERA T . ' 
1. 

2. 

3. 

Drept 

Economie 

Psihologie ~i ~tiintele 
Educatiei 

Drept european 

Dreptul administratiei 
pub lice 
Dreptul afacerilor 

~tiinte penale 

Management 
economico-financiar 
european 

Mediere ~i consiliere 
psihosociala in 
probatiune ~i securitate 
privata 
( domeniu principal 
Asistenta Sociala, 
domeni ul secundar 
Psihologie) 
Psihologie politica ~i 
leadership 
( domeniu principal 
~tiinte Politice, 
domeniul secundar 
Psihologie) 
Consiliere educationala 
si interventie in , , 

orinetarea ~colara ~i 
vocationala 
( domeniul Psihologie) 

Managementul 
resurselor umane 

IF 

IF 

IF 

IF 

IF 

IF 

IF 

IF 

IF 

I 1 
II I 
III 8 
I -
II 2 
III 2 
I 15 
II 40 
III 8 

I 6 
-

II 6 
III 6 

287 

I 6 
II 2 
I 5 
II 3 
I 3 
II 4 
I 6 
II 

I 
II 2 

I 2 
II 

I 2 
II 7 

I 3 

.. ~_ ..... 
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

1. 

( domeniul Psihologie) 
Management IF I 1 
educational II -
( domeniul $tiinte ale 
Educatiei) 

NUMAR TOTAL MASTERANZI EXMA TRICULATI 48 
Numarul de student! exmatriculati in cursul anului universitar 2012/2013 este mai scazut fata , , , 

de anii trecuti. Conducerea institutiei a inteles sa ramana solidara cu studentii care, datorita unei 
situatii economice precare, nu au putut achita taxele de ~colarizare Ia timp, acordandu-le acestora 
posibilitatea de e~alonare a platilor restante. 

Gradul inalt de promovabilitate al absolventilor specializarilor I programelor de studii din 
structura UP A din Ia~i care au sustinut examenul de finalizare a studiilor reprezinta o dovada 
suplimentara privind calitatea actului educational oferit de colectivul de cadre didactice al institutiei 
noastre. Astfel, in anul universitar 2012/2013 gradul de promovabilitate al absolventilor care au 
sustinut examen de finalizare a fost de 96,02% in cazul studiilor universitare de licenta ~i de 100% in 
cazul studiilor universitare de masterat. 

Grad de promovabilitate al absolven{ilor promo{iei 2012/2013 care au sus{inut examenul de 
finalizare a studiilor 

Asistenta Sociala ~i 
Sociologie 

Drept 

Economie 

Psihologie ~I 

$tiintele Educatiei 

$tiinte Politice ~I 

Administrative 

TOTAL 

Drept 

Asistenta Sociala 

Drept 

Finante ~i banci 
Economia 
comeqului, 
turismului 
serviciilor 

Contabilitate ~i 
informatica de 
gestiune 

Psihologie 

$tiinte Politice 

Drept european 
Dreptul 

administratiei 
pub lice 

~I 

55 42 39 93% 

189 144 134 93,05% 

51 46 46 100% 

85 70 70 100% 

30 29 29 100% 

275 189 180 95% 

52 33 33 100% 

737 553 531 96,02% 

43 18 18 



2. 

3. 

Economie 

Dreptul afacerilor 

~tiinte penale 

Management 
economico-financiar 

european 

Psihologie ~~ Mediere ~i consiliere 

~tiintele Educatiei psihosociala in 

probatiune ~i 
securitate privata 
( domeniu principal 

Asistenta Sociala, 
domeniul secundar 
Psihologie) 

Psihologie politica ~i 
leadership 
( domeniu principal 

~tiinte Politice, 
domeniul secundar 

Psihologie) 

Consiliere 

educationala ~i 
interventie in 
orinetarea scolara si , , 

vocationala 
(domeniul 
Psihologie) 

Managementul 

resurselor umane 
(domeniul 
Psihologie) 

Management 

educational 
( domeniul ~tiinte ale 

Educatiei) 

TOTAL PROGRAME MASTER 

46 

23 

24 

51 

55 

22 

264 

42 42 100% 

16 16 100% 

17 17 100% 

38 38 100% 

35 35 100% 

20 20 100% 

186 186 100% 

Examenul de finalizare a studiilor organizat de Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i pentru 

absolventii proprii ~i pentru absolventii altor institutii care au depus cerere in acest sensa avut loc cu 
respectarea prevederilor Ordinului nr. 3545 din 15 aprilie 2013 privind aprobarea Metodologiei-oadru 

de organizare ~i desfa~urare a examenelor de licenta/diploma ~i disertatie ~i a regul~fu~it\elor interne. \,) 
Absolventii specializarii Economia cometului, turismului ~i serviciilor, formele d~·~vata,mant IF ~i~ 1 ,\ 

IFR, au sustinut examenul de licenta cu Universitatea din Craiova, in baza protocol .ilui de ~blaborar5! ' I 
incheiat intre cele doua institutii de invatamant superior. ' ·" 1 , 

.' '··~"£.. r~· , 
~ t J ~' 1 0 -·-



IV Situatia financiara a institutiei 
' ' 

EXECUTIA BUGET ARA A UNIVERSIT A Til , , 

"PETRE ANDREI" DIN IA~I PENTRU PERIOADA ANULUI UNIVERSIT AR 
2012-2013 

CONT DENUMIRE CONT BUGETAT REALIZAT 
VENITURI 

706 V enituri din inchirieri 916964 624526 
708 Venituri din activitati anexe 130000 123626 

734+766 Venituri din dobanzi 0 191 
739 Alte venituri din activ fara scop patrimonial 12396220 12037676 
758 Alte venituri din exploatare 0 -16318 
767 Venituri din scontri obtinute 0 -3551 

TOTAL VENITURI 13443184 12765153 
CHELTUIELI 

602 Cheltuieli cu materiale consumabile 151500 276514 
603 Cheltuieli cu obiectele de inventar 0 5933 
604 Cheltuieli cu materiale nestocate 12000 20759 
605 Cheltuieli cu energia si apa 557300 581209 
611 Cheltuieli cu reparatii si service intretinere 72932 139478 
612 Cheltuieli cu chirii 76650 3615 
613 Cheltuieli cu primele de asigurare 138000 149934 
621 Cheltuieli cu colaboratori 28237 24543 
622 Cheltuieli cu onorariile si comisioanele 188000 247986 
623 Cheltuieli cu reclama protocol publicitate 292000 438233 
624 Cheltuieli cu transporturile 0 10175 
625 Cheltuieli cu deplasarile 60000 6763 
626 Cheltuieli cu posta si telecomunicatii 230952 234145 
627 Cheltuieli cu servicii bancare si asimilate 110000 109767 
628 Cheltuieli cu servicii executate de terti 215040 399035 
635 Cheltuieli cu alte impozite taxe si varsaminte 75000 74375 
641 Cheltuieli cu salariile personalului 3529576 3454368 
642 Cheltuieli cu tichetele de masa 349776 330222 
645 Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala 999612 1314218 
658 Alte cheltuieli de exploatare 499324 2086951 
665 Cheltuieli cu diferente de curs 30000 26330 
666 Cheltuieli cu dobanzile 1200000 1168329 
681 Cheltuieli cu amortizarea 1520000 1.:B151~r4_ 

TOTAL CHELTUIELI 10335899 ·11534436 . 
REZULTATUL PERIOADEI 3107285 /'-· 230717 

·"1m I~ .... 

\ :I ~ .J.. •, 
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STRUCTURA VENITURILOR DIN TAXE PE FACULTATI 

Facultate Total 

Categorie taxa Asistenta Drept Economie Psihologie St. Politice Absolventi univers. 

Tx studii licenta 337524 2794767 1427662 1647082 307190 0 6514225 

Tx studii master 0 317846 361249 780497 0 0 1459592 

Penal. tx studii licenta 17727 167994 68920 96026 19872 0 370539 

Penal. tx studii master 0 32337 15414 46155 45 93951 
Tx admitere licenta 3150 24239 11850 10800 2700 0 52739 

Tx admitere master 0 10150 5050 15200 0 503 30903 
Tx sustinere ex licenta 131160 522061 636250 620875 94503 20300 2025149 
Tx sustinere ex dizertatie 0 77628 104402 228108 0 0 410138 
Alte taxe studii licenta 13080 101768 79390 54240 4125 18401 271004 
Alte taxe studii master 0 2349 12350 18600 0 1000 34299 
Venit din alte taxe de studii 0 0 0 0 0 4310 4310 
Tx examene restante licenta 8500 196500 28450 18600 2100 1800 255950 
Tx examene restante master 0 0 4450 1800 0 0 6250 

TOTAL 511141 4247639 2755437 3537983 430490 46359 115290491 

STRUCTURA VENITURILOR REALIZA TE DIN ACTIVIT A TEA DIDACTIC.\. ~I ACTIVIT A TILE CONEXE ACESTEIA ESTE 
URMATOAREA: 

-----~ ..,-.~, Sli~ . ..l.!i·:;:~ 
;>::--:;}..ISa,)-1/'~. :,~ ~ \ ; ''• 1- ,- ~ /" ; '>"" -?'{.;, 

~"(.._-!...:. - - ': ~ 1-;, 
>;(7, (/",;": •" 1) 

I ~""" t 

':1-:' \ ;2- /7, ~I .. ,.,. 1_ jJ 1 <t:·~ • .... ,._, _r 
\ ' .~'!!\ '--'- -
\\~\~ .... 
\ ::.' ...... " ,~l ; ,.,. 
~~·:.··~~~9:-~,:./ -·~ 

Nr 
crt 

0 
1 

2 

some 
CATEGORIE VENITURI BUGETAT INCASAT nerealizate 

1 2 3 4( co13-col2) 
VENITURI DIN TAXE SCOLARE 12006220 11529049 
ALTE VENITURI FARA SCOP 390000 508627 
PATRIMONIAL 

TOTAL 12396220 12037676 -358544 
i 
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Repartitia cheltuielilor de personal directe ~i a cheltuielilor administrative in conformitate cu coeficientii de repartizare aprobati prin 
Hotararea Consiliului de Admninistratie or. 23/20.11.2012, se prezinta astfel: 

Realizat 
total 

Specificatie universitate Asistenta Drept Economic 

Cheltuieli directe ale facultatilor 3653881 568356 893861 958055 
Cheltuieli de personal total, din care: 3653881 568356 893861 958055 

Cheltuieli cu salariile personalului 2645213 413169 642700 698006 
Cheltuieli cu tichetele de masa 241557 35368 64778 57627 
Cheltuieli curente cu asigurarile si protectia sociala 767111 119819 186383 202422 

Cheltuieli administrative 8880555 1465292 2149094 2104692 
Coeficient de repartizare a cheltuielilor administrative 100% 16,5 24,2 23,7 
CHELTIDELI TOTAL 12534436 2033648 3042955 3062747 

EVOLUTIA NUMARULill DE PERSOANE SCOLARIZATE 

---~~"': 

~ss:~~~~il *~, .~;~~i:\SH~-1;;, \-'. \ 
'-"''#/,~ ~....-: , .. ", 

.. 'I>' " : \ 
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·~,~~~ \ ~ .. ~ :;__ 

,,... -:'? ~- . 
\, ... ~... '\.. --. 

.......... r "'Ch ,-\ ,.:k/' 
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Specificatie 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 
Studenti 4262 3389 2608 2029 
Masteranzi 1574 1417 945 501 
Numar persoane 5836 4806 3553 2530 
scolarizate 

Stiinte 
Psihologie Politice 

679665 553944 
679665 553944 
489150 402188 
48662 35122 

141853 116634 

1767230 1394247 
19,9 15,7 

2446895 1948191 
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V Situatia personalului institutiei 

PERSONAL DIDACTIC/CERCETARE/ASOCIAT 118 
DIDACTIC TITULAR din 99 
care 

Profesori 5 
Conferentiari 29 
Lectori doctori 34 
Lectori 15 
doctoranzi 
Asistenti doctori 1 
Asistenti 15 
doctoranzi 

CERCETARE 8 
DIDACTIC ASOCIAT 11 

PERSONAL AUXILIAR 17 
PERSONAL ADMINISTRA TIV 45 

Administrativ baza 24 
Administrativ timp partial 10 
Agenti de paza 10 
Conventii civile 1 

NUMAR PERSONAL 180 
TOTAL 

Sdiderea nurnarului de studenti inamtriculati la studii universitare de licenta si de masterat a ' ' , , 
impus luarea unor masuri drastice la nivelul institutiei care a afectat structura personalului in general 
~i a segmentului personalului administrativ in special. Astfel, comparativ cu situatia de anul trecut a 
personalului se remarca o scadere accentuata a nurnarului de persoane angajate in domeniul 
administrativ (88 de persoane anul trecut fata de 45 anul acesta). La nivelul colectivului de cadre 
didactice ~i de cercetare situatia nu a suferit modificari majore. Daca in anul universitar 2011/2012 la 
UP A din la~i erau angajate 129 de cadre didactice titulare ~i 27 cadre didactice asociate, in anul 
universitar 2012/2013 situatia cadre lor didactice a fost urmatoarea: 99 cadre didactice titulare si 11 

' ' 
cadre didactice asociate. 

In vederea asigurarii unor servicii educationale de inalta calitate, conducerea universitatii a 
sprijinit colectivul de cadre didactice in eforturile sale de perfectionare profesionala ~i de aliniere la 
cele mai modeme tehnici de predare. Astfel, in perioada 2-29 iunie 2013 aproximativ 20 de cadre 
didactice de Ia Univeristatea "Petre Andrei din Ia~i" au participat la programul postuniversitar, 
"Calitate, Inovare, Comunicare in sistemul de formare continua a didacticienilor din invii(iimlintul 
superior" din cadrul unui proiect POSDRU, demarat de Ministerul Educatiei Nationale. Cursurile au 
fost sustinute de 40 de experti in domeniul ~tiintelor educatiei, cadre didactice din cadrul a 6 
universitati de prestigiu, ~i au avut drept obiectiv formarea, extinderea ~i aprofundarea competentelor 
didactice ale presonalului didactic din invatamantul superior. 

In acest an universitar parte din cadrele didactice titulare al universitatii cu gradul didactic de 
lector s-au alineat Ia prevederile legislatiei in vigoare, obtinand titlul de doctor nece,sar :pentru 
ocuparea pe perioada nedeterminata a unei asemena pozitii. De remarcat sunt de a emep~ eforturi~ ·, 
individuate depuse de o serie de cadrele didactice in vederea continuarii stu ·u~-· 1'1 nivel po~J~~i 
doctoral, prin participarea la programe postdoctorale finantate din fl ~~~i , ~tru~~~ral~~)'~ 
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Nr. 
crt. 

1. 

Concursurile pentru posturile didactice ~ide cercetare vacante 
In decursul anului universitar 2012/2013 Ministerul Educatiei Nationale a adoptat o serie de 

acte normative ( ordine de ministru, hoti:inlri de Guvem) de completare I modificare a cadrului 
genereral de organizare a concursurilor pentru posturile didactice ~i de cercetare vacante adoptat ill 
anul precedent. Cele mai semnificative modificari s-au resimtit Ia nivelul standardelor minimale 

nationale pentru ocuparea posturile vacante de profesor ~i conferentiar universitar. Astfel prin art. 19 
al Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92 din 18.12.2012 privind luarea unor masuri ill 
domeniul invatamantului ~i cercetari se abroga prevederea din Legea educatiei nationale conform 
careia candida!ii Ia posturile de profesor universitar trebuiau sa detina atestatul de abilitare in vederea 

inscrierii la concurs. Acela~i act normativ definea abilitarea drept "certificarea calitatii unei persoane 
de a conduce lucrari de doctorat". 

Modificarile aduse Legii educatiei nationale (prin ordonanta de guvem mai sus mentionata) ~i 
Regulamentului de organizare ~i functionare a Consiliului National de Atestare a Titlurilor, 
Diplomelor ~i Certificate] or Universitare (prin OMECTS nr. 5.644/20 12) au determinat abrogarea 
standardelor minimale ~i obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice ~i 
de cercetare din invatamantul superior aprobate in anul 2011 in vederea elaborarii ~i adoptarii unui 
nou set de standarde Ia nivel national. Prevederile Ordinului rninistrului educatiei, cercetarii, 

tineretului ~i sportului nr. 6.560/20.12.2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare ~i 

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior ~i a gradelor profesionale de 
cercetare-dezvoltare s-au aplicat illcepand cu concursurile pentru posturile vacante organizate in 

semestrul I al anului universsitar 2012/2013. 
In februarie 2013 a fost aprobata Hotararea de Guvem nr. 36 prin care se aduceau modificari 

Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare vacante din 

invatamantul superior, aprobata prin Hotararea Guvemului nr. 457/2011. 
Multiplele modificari survenite Ia nivel national privind modul de organizare ~i des:Ia~urare a 

concursurilor pentru posturi ~i standardele minimale nationale s-au reflectat in metodologia intema 
elaborata la nivelul Universitatii "Petre Andrei' din Ia~i. Metodologiile ~i procedurile privind 
concursurile pentru posturile vacante au fost aduse Ia zi in mod repetat pentru a fi in conformitate cu 
prevederile legale in vigoare. Candida!ii au fost in~tiintati de noile condi!ii de sustinere a concursurilor 
prin afi~area documentelor Ia sediul institutiei, pe pagina web a universita!ii ~i pe site-ul web 

specializat administrat de catre Ministerul Educatiei. 
In anul universitar 2012/2013 UPA din Ia~i a scos la concurs un nurnar de 8 posturi didactice ~i 

de cercetare vacante, dupa cum urmeaza: 

Facultatea Departamentul Pozita Functia Disciplinele 
postului didactica 
In statui 

de 
functii 

SEMESTRUL I AL ANULUI 2012/2013 

Asistenta Sociala Departamentul de 49 Lector Bazele metodologiei cercetarii in 
~i Sociologie ~tiinte Socio-Umane universitar ~tiintele ' socio-tiJ;nane; ' 

Metodologia'~,~cetarii in ~tii : ele 
socio-urna 8:;-triOPi,llie publiff 1 ~i 
comporta ·eJil!e 1, elect\'.l,.; 
Sta~i~tica \'aRI'icata in '\ ~~iiN e 
pohtlce. ': \ 
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Nr. 
crt. 

2. 

1---
3. 

1-----

5. 

1---
6. 

-
7. 

8. 

9. 

Facultatea 

Drept 

~tiinte Politice ~i 
Administrative 

Departamentu I Pozita 
postului 
in statui 

de 
functii 

Functia 
didactica 

Disciplinele 

SEMESTRUL ALII-LEA AL ANULUI 2012/2013 

Departamentul de 
~tiinte Juridice 

Departamentul de 
~tiinte Socio-Umane 

Departamentul de 
~tiinte Socio-Umane 

10 

24 

30 

44 

45 

60 

64 

conferentiar 

lector 

lector 

asistent 

asistent 

asistent 

Asistent 
cercetare 

Drept penal european; Cooperare 
judiciara europeana in materie 
penala. 
Dreptul securitatii sociale; Dreptul 
european al muncii ~i securitatii 
sociale; Dreptul familiei. 
Institutii de drept penal general; 
Institutii de drept procesual penal; 
Drept penal. Partea generala (II). 
Drept comercial; Dreptul 
concurentei; Dreptul comeqului 
international. 
Drept administrativ (I); Drept 
administrati v (II) 
Epistemologie politica; Logica 
discursului politic; Fundamente 
ale relatiilor publice; Introducere 
in publicitate; Cultura politica; 
Deontologie si etica profesionala. 
Stabile~te bibliografia de baza ~i 

documentari pe teme/ subteme de 
cercetare; Investigheaza pnn 
metode specifice realitatea sociala 
aflata in studiu; Realizeaza 
activitatea de ordonare, 
clasificare, inregistrare, sintetizare 
a informatiilor primare obtinute; 
Face cercetari ~tiintifice in arhive, 
biblioteci ~~ pe teren asupra 
fenomenelor sociale; Redacteaza 
rapoarte preliminare de cercetare 

Din numarul total de 9 posturi didactice ~i de cercetare scoase la concurs au fost ocupate 5 

posturi, 2 pe perioada determinata ~i 3 pe perioada nedeterminata. Trei dintre posturile scoase la 

concurs de Facultatea de Drept in semestrul al II-lea al anului universitar nu au fost ocupate. 

Candidata la postul de conferentiar universitar ~i-a retras dosarul din motive personale iar pentru 

posturile de asistent universitar vacante din cadrul Facultatii de Drept nu au existat candidati. 

VI Activitatea stiintifica si de cercetare 
' ' ' 

/' ' 
Numarul semnificativ de conferinte, seminarii, work-shop-uri, dezbateri ~· e~.p-oz1fii :1~ care 

~nstitutia no~stra_ a~ ~~rticipat in calitate de or~anizator prin~ip~l ~~u parten~r in. ~,WS~I ul~imilm: ~~ 
1-a adus universttatu noastre renumele de ptlon central m v1etu academtce ~~ /s1f¥ura~.e ' Ie~ene. 'P~. ;j 
mentionat sunt cele doua evenimente organizate in mod traditional de UP ~~\ijn ~~~i, .re~peet~Y}. 
Sesiunea anuala de comunicari ~tiintifice Dimensiuni contemporane ale d~yeiJ:fu.ii. Fundal~l 

~ .. : .... !.!_~ i ' ~ .. ·, . /' 
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romanesc al sincronizarii europene (ajuns Ia a XXI-a editie) ~i Simpozionul National Kreatikon (ajuns 
Ia aX-a editie). Cele doua manifestari se adreseaza cadrelor didactice din invatamantul universitar si , , , 

preuniversitar, speciali~tilor din domeniul specializarilor aflate in structura universitatii ~i studentilor, 
oferindu-le acestora posibilitatea de a-~i aduce contributia la dezvoltarea mediului ~tiintific academic 
prin prezentarea ~i ulterior publicarea lucrarilor de specialitate. De asemenea, concursul Kreatikon 
Junior organizat in cadrul simpozionului cu acela~i nume ofera elevilor creativi de a se prezenta in fata 
unui auditoriu prin excelenta academic. 

In acest an universitar universitatea noastra a gazduit lansarea unui numar sernnificativ de caqi 
~i reviste in diverse domenii. In acest sens mentionam Interviu transfinit. Mircea lviinescu in dialog 

cu Vasile Avram ~i Ion D. Sirbu - de veghe in noaptea totalitarii de Antonio Patra~, Gandire 
strategicii de Julian Chifu, consilier prezidential, Aici Mircea Carp, sii auzim de bine! de Mircea Carp, 
$acalul securitii{ii. Teroristul Carlos in solda spionajului romdnesc de Liviu Tofan, Mass-media ~i 

democra{ia in perioada comunistii, editia a II-a revizuita ~i adaugita, de Daniel $andru ~i Sorin 
Bocancea, Elemente istorico-juridice pentru in{elegerea chestiunii Insulelor Malvine de Razvan Pictor 
Pantelimon, volumul Constitu{ia Romaniei. Opinii esen{iale pentru legea fundamentalii coordonat de 
conf.univ.dr Sorin Bocancea, Statu! sunt eu. 0 istorie analiticii a crizei politice din iulie-august 2012 

de prof.univ.dr. Alexandru Radu, cele doua numere speciale dedicate sociologiei romane~ti de catre 
revistele Transilvania din Sibiu ~i Sociologie Romaneasca ( editata de Societatea Sociologilor din 
Romania), revista de $tiinte Politice Polis etc. Prin evenimentele gazduite sau organizate de 
universitatea noastra s-a dat ocazia studentilor ~i cadrelor didactice sa intre in contact cu personalitati 
de renume national ~i international, precum prof.univ.dr. Joan Stanomir, prof.univ.dr. Radu Carp, 
prof.univ.dr. Zoltan Rosta~, Prof.univ.dr. Constantin Tofan, acadernicianul ~i scriitorul Augustin 
Buzura, regizorul Alex Condurache, criticul literar Antonio Patra~, consilierul prezidential lulian 
Chifu, Liviu Tofan, Mircea Carp, Emil Hurezeanu, prof.univ.dr. Liviu Antonesei, dr. Anneli Ute 
Gabanyi, prof.univ.dr. Alexandru Vlad Ciurea. 

0 alta initiativa mtampuinata cu entuziasm de catre mediul academic ~i politic a fost lansarea 
de catre Facultatea de $tiinte Politice ~i Administrative ~i Institutul de Studiere a Ideologiilor a 
proiectului Constitufia Romdneiei. Opinii esenfiale pentru legea fundament alii. Dezbaterea publica pe 
tema Constitutiei Romaniei a avut un real succes ~i s-a concretizat Ia final prin editarea unui volum 
colectiv care reunea atat opiniile speciali~tilor din domeniile de specialitate drept ~i ~tiinte sociale, cat 
~i opiniile persoanelor interesate de acest subiect de o reala importanta pentru societatea romaneasca. 

Un alt proiect lansat de colectivul Facultatii de $tiinte Politice ~i Administrative in decursul 
acestui an universitar se refera Ia editarea primului Dictionar de ~tiinte politice, relatii intemationale ~i 
studii europene din Romania. Proiectul este desfii~urat in cadrul unui parteneriat intre Facultatea de 
$tiinte Politice ~i Administrative a UPA din Ia~i , Facultatea de $tiinte Politice a Universitatii 
Bucure~ti ~i Departamentul de Relatii Internationale ~i Studii Americane al Universitatii 
,Babe~-Bolyai" din Cluj-Napoca. 

Rezultatele activitatiii de cercetare realizate de colectivul de cadre didactice si de cercetare al , , 

universitatii sunt detaliate in anexa prezentului raport. 

~ 

.~<~ '·<,:~ 
If ' ,. ' 

Universitatea "Petre Andrei" din Ia~i a stabilit de-a lungul timpului un nu ~;~~~ficativ' di, \ 
contracte de colaborarea cu organisme academice intemationale, devenind un repe 

1
en._:ant d~ seama aJ J 
~>\~ I , 

VII Colaborari ~i parteneriate internationale 
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sistemului de invatarrulnt superior romanesc Ia nivel international. In anul universitar 2012/2013 
institutia noastra a continuat colaborarea cu urmatoarele structuri: 

./ Asociatia Intemationala a Universitatilor (IAU); 

./ European Association of Institutions in Higher Education - EURASHE; 

./ Reteaua Europeana de Studii in Domeniul Afacerilor ~i Limbilor Straine (SPACE); 

./ Forurnul Permanent al Universitatilor Euro-mediteraneene (EPUF); 

./ Universitatea Euro-mediteraneana (EMUNI); 

./ United Nation ' s Academic Impact Network (UNAI); 

./ Reteaua academica Human Potential Development in Central and Eastern EU States. 

VIII Managementul calitatii 

Sistemul de management a! calitatii existent la nivelul UPA din Ia~i este structurat in 
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, incluzand urmatoarele structuri: Comisia pentru 

Evaluarea # Asigurarea Calitii.Jii, constituita Ia nivel de Senatului universitatii, Departamentul 

pentru Asigurarea Calitii.Jii # subcomisiile CEAC infiintate Ia nivelul facultatilor din structura 
institutiei. Toate aceste structuri au rolul de evalua calitatea actului educational, de a elabora 
documentele cadru privind componenta de asigurare a calitatii ~i de a verifica aplicarea lor Ia nivelul 
institutiei. In acest scop structurile enumerate mai sus verifica gradului de indeplinire a urmatoarelor 
componente: capacitatea institutionala, eficacitatea educationala, managementul calitatii. 

Raportul elaborat de CEAC pentru anul universitar 2012/2013 constata indeplinirea tuturor 
standardelor de asigurare a calitatii ~i a inaintat o serie de propuneri de imbunatatire a procedurilorde 
asigurare a calitatii la nivel institutional. 

lmbunatatirea calitatii educatiei presupune evafuare, analiza .Ji acfiune corectiva continua din 
partea organizatiei furnizoare de educatie, bazata pe selectarea ~i adoptarea celor mai potrivite 
proceduri, precum ~i pe alegerea ~i aplicarea standardelor de referinta. 

IX Situatia respectarii eticii universitare 

Comisia de etica din cadrul UP A din Ia~i functioneaza in conformitate cu prevederile OMEdC 
4492/2005 ~i ale legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile ~i completarile ulterioare. In 
perioada anului universitar 2012-2013 , activitatea Comisiei de Etica a vizat operationalizarea 
obiectivelor specifice, dupa cum urmeaza: actualizarea Codul de Etica ~i Deontologie Universitara 
prin diferite propuneri sau amendamente; aplicarea unitara a prevederilor Codului de Etica ~i 

Deontologie Universitara; stabilirea elementelor necesare intocmirii raportului anual al Comisiei de 
etica. Membrii Comisiei de etica ai Universitatii ,Petre Andrei" din Ia~i s-au implicat in mod activ in 
viata comunitatii universitare ~i au indeplinit o functie proactiva in raport cu scopurile ~i 

reglementarile Codul de Etica ~i Deontologie Universitara 
Ca urmare a implicarii membrilor Comisiei de Etica, a tuturor cadrelor didactice ~i nedidactice 

ale Universitatii ,Petre Andrei" din Ia~i, in promovarea ~i sustinerea cu fermitate a prirrcipiilor etice 
fundamentale ale Codului de Etica ~i Deontologie Universitara, precum ~i ~a ~nrmare a ~Utlei 
intemalizari a acestor principii ~i standarde in randul comunitatii universitar 7'l a,-nivelul anului· ':e 

invatamant 2012 - 2013 , Comisia de Etica nu a fost solicitata sa solutioneze ni u n, incident produs c , ~ I 
urmare a incalcarii normelor etice in cadrul universitatii. "' ···d 

<.> ·• I 
'• !~<e" T '>f.. 1,>- "1, :1 
:b~- \ ..... " 18 ---



In anul de invatamant universitar 2012 - 2013, nu s-au constatat incalcari etice privind 
in~elaciunea, obtinerea de avantaje pe nedrept, hart:uire, elemente de plagiat. 

X Integrarea pe piata muncii a absolventilor 

UP A din Ia~i acorda o importanta deosebita gradului de integrare a absolventilor studiilor 
universitare in mediul social-profesional, asigurand in masura posibilitatilor adaptarea ofertei 
educationale a institutiei Ia cererea existenta pe piata muncii. In acest scop institutia a pus bazele unor 
parteneriate solide cu reprezentantii mediului economic, AJOFM, autoritatile locale ~i alte organizatii. 
Identificarea directiilor de dezvoltare regionala ~i !ocala reprezinta o proritate permanenta a conducerii 
universitatii. Conventiile de practica incheiate cu agentii economici de la nivelul ora~ului Ia~i au 
reprezentat un prim pas in acest sens, contactul direct cu potentialii angajatori oferind studentilor o 
viziune de ansamblu asupra cerintelor reale de calificare existente pe piata muncii care leva fi utila in 
viitor in pregatirea lor profesionala. 

Cadrele didactice din cadrul Facultatii de Asistenta Sociala ~i Sociologie au participat in 
calitate de expert:i Ia proiectul strategic POSDRU/90/2.1/S/63742 cu titlul "VIA - Vocatie, Interese, 
Autocunoa~tere ~i dezvoltare, drumul catre succesul profesional" care s-a desra~urat in perioada 
2012/2013. Proiectul avea drept scop asigurarea informatiilor ~i a activitatilor de orientare ~i consiliere 
vocationala necesare elevilor ~i studentilor in procesul de tranzitie spre nivelele superioare de educatie 
sau piata muncii. Studentii UP A din Ia~i au beneficiat de posibilitatea de a se inscrie Ia activitatilor de 
consiliere organizate in cadrul acestui proiect. 

0 alta initiativa menita sa vina in intfunpinarea absolventilor universitatii a fost incheierea 
acordului de colaborare cu INPPA - Centrul teritorial Ia~i in vederea organizarii examenului de 
primire in profesia de avocat (avocat stagiar) ~i de primire in profesia de avocat a persoanelor care au 
absolvit examenul de definitivat. 

In cadrul UP A din Ia~i functioneaza de asemenea Centrul de resurse umane ~i de orientare in 
cariera care are drept scop facilitarea integrarii pe piata muncii a studentilor, masteranzilor ~i 

absolventilor institutiei. De altfel UPA din Ia~i este recunoscuta pentru gradul ridicat de integrare 
profesionala a absolventilor sai in domeniul in cares-au efectuat studiile universitare. 
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